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2.5 Об’єднання зусиль членів ОМХМ НСХ України та членів НСХ України 

для здійснення творчої діяльності, розвиток та підтримка українського 

образотворчого, декоративного-ужиткового мистецтва. 

2.6 Сприяння задоволенню моральних, етичних, естетичних потреб молоді 

в цілому.  

2.7 Пропаганда і захист мистецьких цінностей, благодійна діяльність. 

2.8 Захист законних прав та інтересів членів ОМХМ НСХ України. 

2.9 Основними завданнями ОМХМ НСХ України є: 

 створення необхідних умов для нерегламентованого образотворчого 

дозвілля, спілкування, відпочинку i розваг молоді; 

 створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального 

самовдосконалення та лідерських якостей у молоді; 

 популяризація здорового способу життя молоді; 

 сприяння працевлаштуванню молоді; 

 проведення системного аналізу можливостей та потреб молоді у 

образотворчій діяльності; 

 виконання завдань соціальних програм для молоді; 

 забезпечення змістовного дозвілля і неформальної освіти; 

 підтримка молодіжних ініціатив, розвиток громадських організацій, що 

працюють з молоддю; 

 розвиток талантів молоді; 

 допомога молодим людям визначитися з майбутнім фахом – 

профорієнтаційні тренінги, майстер-класи та інше; 

 сприяння грамотності (базової, медійної, цифрової, соціально-правової 

тощо); 

 сприяння волонтерській діяльності молоді; 

 сприяння розвитку громадянської освіти для молоді; 

 формування правової культури та профілактика протиправної поведінки 

молоді; 

 проектно-грантова діяльність; 

 встановлення та зміцнення культурних зав’язків із молодіжними 

громадськими об’єднаннями на території України і поза її межами; 

 підтримка творчої та обдарованої молоді, розвиток культурних традицій у 

молодіжному середовищі; 

 сприяє розвитку молодої особистості та підтримці обдарованої молоді в 

проведенні творчих конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, роботи творчих i 

спортивних гуртків, проведення майстер-класів, творчих лабораторій та 

майстерень, лекцій, курсів, тощо; 

 здійснює заходи, спрямовані на відродження національно-патріотичного 

виховання, утвердження громадянської свiдомостi та активної життєвої позиції 

молоді. 

  проводить заходи, направлені на популяризацію та утвердження здорового 

та безпечного способу життя та культури здоров’я серед дітей та молоді, 

профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі; 
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  забезпечує розвиток та вдосконалення об’єднання по роботі з дітьми та 

молоддю, здійснює на їх базі заходи з неформальної освіти, спрямованні на 

набуття молодими людьми знань, навичок поза системою освіти, зокрема, участь 

у волонтерській діяльності; 

 сприяє діяльності державних органів з питань реалізації молодіжної 

політики та політики у сфері національно – патріотичного виховання; 

 сприяє діяльності громадським організаціям, що здійснюють молодіжну 

політику та політику у сфері національно-патріотичного виховання; 

 сприяє інтегрованості української молоді у європейське та світове 

молодіжне співтовариство. 

 бере участь у співпраці з державними та їх окремими органами, 

міжнародними інституціями, які успішно впроваджують заходи у сфері 

молодіжної політики. 

2.10 Основна мета діяльності ОМХМ НСХ України - активне сприяння 

розвитку, підтримка та всебічного сприяння професійному розвитку молоді, 

підтримка молодіжних ініціатив та професійної активності, як одного з головних 

чинників розвитку українського образотворчого, декоративно-ужиткового 

мистецтв України та формування демократичного інформаційного суспільства. 

 2.11 Предметом діяльності ОМХМ НСХ України є сприяння НСХ України 

у забезпеченні, організації та підтримки молоді у творчій діяльності для 

створення художніх творів, що мають культурно-мистецьку цінність і їх 

інтерпретації. 

2.12 ОМХМ НСХ України  може створювати культурно-мистецькі, творчо-

виробничі, наукові, соціально-побутові та інші гуртки, що забезпечить 

молодіжну діяльність. 

 2.13 ОМХМ НСХ України є суб’єктом творчої діяльності НСХ України. 

 2.14 Діяльність ОМХМ НСХ України будується на принципах доступності 

i гуманізму, демократії, незалежності від політичних, громадських і релігійних 

переконань та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й 

естетичного виховання, рівності умов кожної особистості для повної реалізації її 

здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною 

історією, культурою, традиціями. 

 2.1 Мова під час проведення подій у ОМХМ НСХ України – українська 

або з перекладом на українську  з іншої іноземної мови. 
  

3.Повноваження, права та обов’язки 

3.1 ОМХМ НСХ України  має повноваження: 

а) передавати пропозиції та зауваження, щодо формування молодіжної 

політики до Ради правління НСХ України через Секретаріат НСХ України або 

голови НСХ України; 

б) реалізовувати проекти, які відповідають меті та завданням Секціям 

ОМХМ НСХ України та НСХ України; 

в) проводити професійні заходи (форуми, навчальні семінари і вебінари, 

конкурси, зустрічі молоді) та інші культурно-освітні заходи для членів ОМХМ 



 
 

4 
 

НСХ України із залученням територіальних організацій, підприємств НСХ 

України,  представників громадськості, органів державної влади та місцевого 

самоврядування, партнерських організацій, експертів із актуальних тем, у т.ч. 

міжнародних; 

г) сприяти розвитку міжнародних зав’язків і брати участь у роботі 

міжнародних організацій у межах своєї компетенції. 

3.2 ОМХМ НСХ України має право: 

а) подавати заявки на грантові програми та адмініструвати проекти, які 

відповідають меті та завданням НСХ України; 

б) здійснювати пошук ресурсів, у т.ч. фінансових для діяльності самого 

об’єднання та НСХ України; 

в) залучати членів НСХ України та членів правління НСХ України до 

реалізації планів роботи ОМХМ НСХ України; 

г) представляти молодь ОМХМ НСХ України на професійних українських 

та міжнародних заходах; 

д) збирати, обробляти, зберігати та використовувати у своїй діяльності дані 

про членів ОМХМ НСХ України віком до 35 років; 

е) ініціювати створення робочих групи і комісії, авторські колективи і 

редакційні колегії; 

є) для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції 

ОМХМ НСХ України, при ньому може створюватися комісії, ради. До 

складу яких можуть входити керівники інших структурних підрозділів НСХ 

України та керівники територіальних підрозділів НСХ України; 

ж) користуватись майном НСХ України по всій території України та за її 

межами за попереднім погодженням Секретаріату чи ради НСХ України. 

 3.3Рішення комісії проводяться в життя наказами голови НСХ 

України.  

3.4 ОМХМ НСХ України зобов’язана - на вимогу правління Ради, 

Секретаріату НСХ України інформувати про роботу ОМХМ НСХ України 

надаючи голові НСХ України проекти документів, копії листів, звернень, 

програми заходів, запрошення, видання та інші документи, що їх готує ОМХМ 

НСХ України. 

3.5  Щороку оприлюднювати звіт про діяльність ОМХМ України НСХ 

України  за поточний рік та план роботи на наступний рік на офіційному сайті 

НСХ України в мережі Інтернет. 
 

4. Права і обов’язки 

4.1. ОМХМ НСХ України має  право: 

а) через листи НСХ України звертатися у порядку, передбаченому 

законодавством до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій 

незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та 

матеріалів, матеріальної допомоги, необхідних для виконання покладених на 

молодіжний ОМХМ НСХ України завдань; 
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б) здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до 

законодавства; 

в) залучати підприємства, установи та організації для реалізації  завдань 

даного Положення у визначеному законодавством порядку; 

г) підготувати та проводити творчі заходів, навчально-тренувальних 

Пленерів, заходів щодо участі молоді у різних конкурсів, культурно-

мистецьких заходів, художніх виставок, фестивалів тощо організованими 

НСХ України; 

д) брати участь у планованих роботах НСХ України та її територіальних 

організаціях упродовж місяця та року; 

е) сприяти створенню необхідних умов для діяльності різних секцій i 

об’єднань за інтересами, які працюють на базі НСХ України; 

є) сприяти створенню психологічного клімату, який запобігає порушенню 

норм етики та моралі; 

д) спільно з іншими підрозділами НСХ України чи організаціями 

контролювати порядок під час проведення спільних заходів. 

4.2 Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері творчої, 

мистецької культури, забезпечення її реалізації на місцевому рівні та 

загальне керівництво образотворчої культурою, спортом та молодіжною 

політикою, сприяння розвитку українського мистецтва, створенню умов для 

творчої діяльності фізичного, інтелектуального, духовного розвитку молоді. 

4.3 Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству 

України. 

  

5. Склад ОМХМ НСХ України 

5.1 ОМХМ НСХ України об’єднує молодих спеціалістів віком від 16 до 35 

років - членів ОМХМ НСХ України 

5.2 До складу керівництва ОМХМ НСХ України входять голова та 

заступники голови, які є дійсними членами ОМХМ НСХ України чи НСХ 

України.  

5.3 Голову ОМХМ НСХ України призначає на посаду і звільняє з 

посади голова НСХ України за погодженням з правління Ради НСХ України 

на черговому засіданні шляхом голосування. 

5.4 ОМХМ України очолює голова, який обирає собі заступників за 

погодженням із головою НСХ України. 

5.5 Керівництво ОМХМ НСХ України виконує свої основні обов’язки з 

розвитку ОМХМ НСХ України на громадських засадах. 

5.6 Посадові обов’язки, права, кваліфікаційні вимоги та 

відповідальність керівника та членів ОМХМ НСХ України визначаються 

посадовими інструкціями.  

5.7 Посадова інструкція голови ОМХМ НСХ України затверджується 

головою НСХ України. 
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6. Організаційні принципи діяльності 

6.1.1 ОМХМ НСХ України планує організаційну та господарську 

діяльність під керівництвом голови НСХ України відповідно до потреб молоді. 

6.2 У плані роботи відображаються пріоритетні питання діяльності, 

визначаються перспективи його розвитку. 

6.3 Основним документом, що регулює діяльність, є положення ОМХМ 

НСХ України. 

6.4 Відповідно до положення ОМХМ НСХ України лектори, тренери та 

учасники подій самостійно добирають методику, форму та спосіб презентації 

свого заходу. 

6.5 Час подій регулюється не на постійно діючій основі, відповідно до 

потреби проведення. 

6.6 ОМХМ НСХ України дотримується режиму праці, часу відпочинку, 

правил та норм з охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої  санітарії 

на підставі діючих інструктивних положень i нормативних актів. 

6.7 НСХ України здійснює оперативну діяльність по матеріально-

технічному забезпеченню роботи ОМХМ НСХ України. 

6.8 Тривалість однієї події у ОМХМ НСХ України повинна не 

перевищувати більше 5-ти годин. Зміна тривалості подій допускається за 

погодженням НСХ України. 

6.8 ОМХМ НСХ України може мати посвідчення (членський квиток), 

круглу печатку, кутовий штамп і штампи для діловодства, фірмові бланки, 

символіку та необхідні реквізити, які затверджуються Правлінням. 

 

7. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська  

діяльність ОМХМ НСХ України 

7.1 Майно ОМХМ НСХ України перебуває на балансі НСХ України. 

7.2 Фінансування ОМХМ НС України здійснюється згідно прийнятих 

програм НСХ України, відповідно до встановленого законодавством порядку та 

статутної діяльності НСХ України. 

 7.3 ОМХМ НСХ України несе відповідальність за безпечні умови 

діяльності та дотримання договірних зобов’язань, укладених згідно з вимогами 

чинного законодавства НСХ України в інтересах ОМХМ НСХ України. 

 

8. Ліквідація та реорганізація ОМХМ НСХ України 

8.1 Ліквідація та реорганізація ОМХМ НСХ України здійснюється рішенням 

правління Ради НСХ України у порядку, передбаченому чинним законодавством 

України та Статутом НСХ України. 
 

9. Заключні положення 

 9.1 Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Ради 

правлінням НСХ України. Зміни та доповнення до цього Положення 

затверджуються на засіданнях Ради правління НСХ України за зверненням 






